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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Ленинградской области центр помощи детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей «Тихвинский ресурсный центр по содействию семейному устройству»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административный персонал
Педагогический персонал

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

Медицинский персонал

47/1477-СО-2018. Врач-педиатр Биологический: Фактор неустраним Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций

46/1477-СО-2018. Фельдшер Биологический: Фактор неустраним Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций

48/1477-СО-2018А. Медицин­
ская сестра Биологический: Фактор неустраним Предоставление и сохранение 

льгот и компенсаций
»

Обслуживающий персонал

Дата составления: 14.06.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
 Директор  Шалагина Ирина Владимировна

(должность) (подлите) (Ф.И.О.) (дата)

(лата)

(Дата)

(дата)

Члены комиссии по проведению 
_____ Специалист по охране труда______

(должность)

Заместитель директора по АХЧ
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

условий труда:
_____ Буканов Александр Сергеевич

(Ф.И.О.)

Шустрова Ольга Викторовна;
" ( Ф И О )

Быстрова Татьяна Борисовна 
------------- (Ф.И.О.)-------- ------------------

Лагунова Светлана Олеговна
------------------------- <ф .и .о .)-------------------------

Специалист по кадрам
(должность)



Эксперты) по проведению специальной оценки условий труда:
5588

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Смирнова Александра Валерьевна 14.06.2024

(д ата )

Г г


